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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE MAZAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL N°. 001/2017-GABINETE/PMMz

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Mazagdao, através da Secretaria Municipal de Administracdo
(SEMAD), no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para contratacdo de agentes publicos por tempo determinado para ocupar os cargos do Quadro de
Pessoal das Secretarias de Educacdao, Saude e Administracdo da PMMz, observadas as disposicoes
previstas na Constituicdo Federal em seu artigo 37, inciso 1X, e o estabelecido neste edital, que dispde sobre
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a caréncia de servidores.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar profissionais das
areas de Salde, Educacdo e Administracdo, através da analise curricular de titulos e entrevista para
provimento de vagas, conforme o QUADRO |I.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regulamentado pelo presente edital e executado por Comisséo
Especial de Trabalho, nomeada pelo Prefeito Municipal de Mazagao, conforme o Decreto n°. 133/2017.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-
se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

2.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, ho conhecimento e na tacita aceitacao
pelo candidato das normas e condicdes estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3 Alinscricdo ocorrerd no periodo de 30 a 31 de marco de 2017, das 08:00h as 18:00h no Auditério do
Centro de Multiplo Uso, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situado na Rua Veiga
Cabral, n° 451, bairro Bom Jesus, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida
(ANEXO I).

2.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd informar a opcdo do cargo pleiteado e entregar copias dos
documentos exigidos e, obrigatoriamente apds a sua classificacdo, apresentar os originais relacionados a
seguir, sob pena de, na auséncia de qualquer dos documentos exigidos, ndo ser efetivada a sua inscri¢ao,
bem como, nos casos previstos neste Edital, entregar os documentos comprobatérios de Titulos (Quadro IV):
a) Carteira de ldentidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votag&o ou certiddo de quitagdo eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Numero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone);

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

h) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaragéo firmada pelo contratado de que néo é servidor publico e que ndo possui vinculo empregaticio
com a Unido, Estado e Municipio, que extrapole a carga horaria estabelecida em dispositivos constitucionais
(modelo ANEXO II);

j) Curriculo atualizado;

k) Para motoristas, Carteira Nacional de Habilitacdo e curso de formagdo em conformidade com a funcéo
pleiteada.
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2.5 Nao havera pagamento de taxa de inscricao.

2.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comissdo Especial de Trabalho do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado serem inveridicas as referidas
informacgoes.

2.7 O candidato somente podera concorrer para um Unico cargo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo

Simplificado.

2.8 O ato da inscricao é pessoal e intransferivel, ndo cabendo inscricdo através de procuracao.

2.9 Nao serdo permitidas a realizagcdo de inscricdo condicional ou extemporanea, nem aceitas inscricoes via
fax, via postal e correio eletrénico.

2.10 Serao indeferidas as inscrigcdes que estejam em desacordo com as disposicdes deste edital.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes dos atos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado nos seguintes locais: Prefeitura, Secretaria de Educacéo, Secretaria de Administragéo e
Secretaria de Saude.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas fases:

a) 12 fase — Analise Curricular e Titulos:

a.l) Andlise Curricular: de carater eliminatério, conforme comprovagdo do curriculo, cuja avaliacéo
determinara a aptidao ou ndo dos candidatos para a 22 fase.

a.2) Titulos: de carater classificatorio, sendo cumulativa para a 22 fase, conforme o Quadro 1V, cuja avaliacao
determinara a classificacéo para a fase seguinte.

b.1) Para efeito de avaliagdo, o Quadro IV ndo se aplica aos candidatos as vagas de Ensino Fundamental.

c) _22 fase — Entrevista: de carater classificatério e eliminatério, aplicada somente para os candidatos
considerados aptos na 12 fase.

3.2 Os candidatos classificados na primeira fase deverdo apresentar-se para a entrevista no dia 04 de abril de
2017 no Centro de Multiplo Uso da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situado na Rua Veiga
Cabral, n° 451, Bairro Bom Jesus, no horario de 08:00 as 18:00 horas.

3.3 No dia 05 de abril de 2017, sera efetuada a publicacdo do resultado final nos locais supramencionados,
sucedido da Homologacéao pelo Prefeito do Municipio.

3.4 O candidato devidamente aprovado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Mazagao para a
assinatura de seu respectivo contrato.

3.5 A administracéo publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario para atender a
caréncia existente e estabelecida neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

4.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do 81°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) N&o ser servidor publico ou possuir vinculo, por contrato temporario na Administragcdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como nao ser empregado de suas subsidiarias e controladas, em
conformidade com as excec¢des previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuigcbes da func¢éo a ser preenchida e seja declarada no ato da
inscricao.

5.2 Ser& assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde
gue para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma vaga.



5.3 Seré& considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo
4° do Decreto Federal n® 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296 de 02
de dezembro de 2004.

5.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-do, quando
convocados, a avaliacdo da Junta Médica Pericial do Municipio de Mazagdo, que ter4 a decisdo relevante
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia; capacitado ou n&o para o
exercicio da fungéo.

5.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios seletivos, aos horarios e locais das etapas do processo
estipulado aos demais candidatos.

5.6 O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar
recurso visando posteriormente modifica-la.

5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DO PRAZO DO CONTRATO

6.1 O contrato tera validade de 10 (dez) meses, a partir de 10 de abril de 2017 a 10 de janeiro de 2018,
podendo este ser prorrogado uma Unica vez pelo prazo de (dois) meses; de 11 de janeiro a 11 de marco de
2018.

7. DOS CARGOS E RESPECTIVAS VAGAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, disponibiliza 44 vagas + 18 em espera num
total de 62 vagas para compor equipes de agentes publicos da Prefeitura Municipal de Mazagéo, distribuidas
conforme QUADRO I. No ato da inscricdo o candidato deve, em carater obrigatorio, fazer a opcao pelo servico
e/ou categoria funcional e localidade pela qual deseja concorrer.

QUADRO | - VAGAS POR CATEGORIA FUNCIONAL

~ VAGAS x VAGAS
FUNGAO TOTAIS FUNGAO TOTAIS
01. Professor Classe A 07. Vigia
(14 vagas + 1 para deficiente 20 ' 10
(05 vagas + 02 em espera)
+ 05 em espera)
02. Merendeira 07 08. Piloto Fluvial 02
(05 vagas + 02 em espera) (01 vaga + 01 em espera)
03. Auxiliar de servigos .
diversos (05 vagas + 02 em 07 09..G.ar| (09 vagas + 1 para 15
deficiente + 02 em espera)
espera)
04. Cuidador 04 ] ]
(02 vagas + 02 em espera)
05. Motorista categoria "AB" 02 ] ]
(01 vagas + 01 em espera)
06. Motorista categoria "D" 02 : )
(01 vagas + 01 em espera)
Total 44 vagas + 18 em espera 62 vagas

7.2 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, ofertara os seguintes cargos, com seus
respectivos requisitos e fungdes, carga horaria e numero de vagas (QUADRO II):



QUADRO Il - DOS CARGOS, REQUISITOS E CARGA HORARIA

CARGO REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA
Licenciatura Plena em
PROFESSOR ) .
CLASSE A Pedqgc,)g_la ou Curso de 40 horas semanais
Magisterio.
MERENDEIRA Ensino Fundamental 40 horas semanais
Completo
AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 horas semanais
SERVICOS DIVERSOS | Completo

Ensino Médio Completo,

CUIDADOR Experiéncia comprovada em | 40 horas semanais
carteira ou declaracao.
Ensino Fundamental
MOTORISTA Completo, possuir carteira 40 horas semanais
CATEGORIA AB nacional de Habilitacédo
categoria "AB"
Ensino Fundamental
MOTORISTA Completo, possuir carteira .
CATEGORIA D naciopnal depHabiIitagéo 40 horas semanais
categoria "D".
VIGIA Ensino Fundamental 40 horas semanais
Completo.

PILOTO FLUVIAL

Ensino Fundamental
Completo, possuir carteira
maritima.

40 horas semanais

GARI

Ensino Fundamental

40 horas semanais
Completo.

8. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUADRO lIl DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR
CLASSE A

a) Participar da formulacdo de politicas educacionais nos
diversos ambitos do sistema publico de educacéo Basica;

b) Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito de sua atuacéao;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) Ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas.

MERENDEIRA

a) Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha,

b) Receber do nutricionista e da direcdo da escola as
instrucdes necessarias;

c) Receber alimentos e demais materiais destinados a
alimentacédo escolar;

d) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo;

e) Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o
periodo em que permanecer na escola, de acordo com a
receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia.

AUXILIAR DE SERVICOS

DIVERSOS

a) Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas
dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servigcos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento,
utilizando os materiais adequados e rotinas previamente
definidas;




b) Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

c) Executar atividades de copa,;

d) Auxiliar na remocéo de moveis e equipamentos;

e) Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria,
papéis, residuos laboratoriais);

f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e
recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e
sabonetes;

h) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais
pertinentes de sua area de atuacéo;

I) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;
j) Desenvolver suas atividades utllizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho;

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

l) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes do seu local de trabalho.

m) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

CUIDADOR

a) Realizar procedimentos de higiene e cuidados com alunos
com necessidades educacionais especificas;

b) Colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no ambito escolar;

c) Auxiliar professores no desenvolvimento dos alunos,
mantendo a comunicacdo com 0S responsaveis e,
responsabilizar-se pelo atendimento alimentar dos alunos sob
total orientacdo da gestao escolar.

MOTORISTA CATEGORIA "AB"

a) Dirigir veiculos para transporte de passageiros, obedecendo
aos horarios, itinerarios e regras gerais de transito, de forma a
atender as necessidades e sistemas estabelecidos conforme a
area de atribuicao;

b) Executar a verificacdo diaria das condi¢cdes do veiculo e,
receber passageiros nos locais determinados;

c) Permanecer no veiculo estacionado para atendimento da
discricionariedade da administracdo publica;

d) Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos veiculos e
materiais utilizados em trabalho, bem como dos respectivos
locais e executar outras tarefas correlatas, de acordo com a
determinacao superior.

MOTORISTA CATEGORIA "D

a) Dirigir veiculos para transporte de passageiros, obedecendo
aos horarios, itinerarios e regras gerais de transito, de forma a
atender as necessidades e sistemas estabelecidos conforme a
area de atribuicao;

b) Executar a verificacdo diaria das condi¢cbes do veiculo e,
receber passageiros nos locais determinados;

c) Permanecer no veiculo estacionado para atendimento da
discricionariedade da administracdo publica;

d) Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos veiculos e
materiais utilizados em trabalho, bem como dos respectivos
locais e executar outras tarefas correlatas, de acordo com a




determinacdo superior.

VIGIA

a) Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagles,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de
gue estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades;

b) Impedir a entrada no prédio ou em é&reas adjacentes de
pessoas estranhas e sem autorizacdo fora do horario de
trabalho;

c) Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantao;

d) zelar pelo prédio e suas instalacdes;

d) controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, bens e
materiais.

PILOTO FLUVIAL

a) Atuar na pilotagem, apoio e administragcdo de bordo das
embarcacdes de apoio portuario e transporte fluvial e demais
atribuicdes inerentes a categoria.

GARI

a) Trabalhar na limpeza publica, desde varrimento de ruas e
capinas, até a coleta de residuos, lixo organico, bem como
realizar a desobstru¢do de canais.

9. DA REMUNERACAO
9.1 O contratado tera remuneracédo de acordo com o estabelecido no QUADRO IV:

QUADRO IV — DOS CARGOS E SUAS REMUNERACOES

CARGO REMUNERACAO / VALOR BRUTO
PROFESSOR CLASSE A R$ 1.500,00
MERENDEIRA R$ 937,00
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS | R$ 937,00
CUIDADOR R$ 937,00
MOTORISTA CATEGORIA "AB" R$ 937,00
MOTORISTA CATEGORIA "D" R$ 1.100,00
VIGIA R$ 937,00
PILOTO FLUVIAL R$ 1.000,00
GARI R$ 937,00

10. DA ANALISE CURRICULAR, TITULOS E DA ENTREVISTA

10.1 Para a analise curricular e titulos, o candidato tera obrigatoriamente que apresentar cépias e originais dos
documentos, informados no ato da inscricdo, para autenticacdo pela Comissao Especial de Trabalho, sob
pena de eliminacéo do certame.
10.2 A analise do Curriculo inclui a confirmacdo das informacgdes constantes nos documentos apresentados
pelo candidato.
10.3 A Analise Curricular para as vagas de professores serd realizada de acordo com os critérios do QUADRO

V.

10.4 As vagas ofertadas para professores preencherdo a caréncia exclusiva das escolas localizadas na Zona
Il conforme o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério de Mazagao.

10.5 Os demais cargos serao distribuidos de acordo com a caréncia dos demais 6rgdos das Secretarias de
Administracdo, Saude e Educacdo do Municipio de Mazagao.

QUADRO V - CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROFESSOR CLASSE A

No CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
01 | TECNICO EM MAGISTERIO 10
02 GRADUAGAO EM PEDAGOGIA COM 10
HABILITACAO NAS SERIES INICIAIS
03 | RESIDENTE NA ZONA DE SUA OPCAO 15
04 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA FUNCAO 10
NO CAMPO
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05 ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO NAS 05
SERIES INICIAIS
TOTAL DE PONTOS 50

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Havendo empate entre os classificados, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que obtiver maior pontuacao no critério de escolaridade e titulagdo para os cargos de professor
classe A,

b) Permanecendo o empate, o candidato que obtiver maior pontuacao no critério de atualizacéo profissional;

¢) Permanecendo o empate, o candidato com maior idade.

12. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O resultado final sera publicado nos meios de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Mazagéo e no Hall
das Secretarias de Educacédo, Saude e Administracao.

12.2 Nao havera fornecimento de informacao individual aos candidatos.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serao aceitos recursos para a 12 e 22 fase (Andlise Curricular e Titulo) por escrito (modelo no ANEXO II)
gue deverdo ser impressos, preenchidos e assinados pelo préprio candidato e entregue somente (e em
carater improrrogavel) até o dia seguinte ap6s a publicacdo do resultado da 12 fase nos meios de
comunicacao do Municipio e nas Secretarias Municipais de Educacdo, Saude e Administracdo no horario das
08:00h as 13:30hs.

13.2 A Comisséao Especial de Trabalho avaliara os recursos interpostos e fara o pronunciamento em até dois
dias ap0s o prazo final para a interposicao de recursos junto a Procuradoria Geral do Municipio de Mazagao.

14. DA HOMOLOGACAO
14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado e publicado nos meios de
comunicac¢ao do Municipio e nas Secretaria Municipais de Educacéo, Saude e Administracao.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo através de ato devidamente publicado nos
meios de comunicacdo do municipio e nas Secretarias Municipais de Educacado, Salude e Administracao.

15.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, que aceitam as atribuicdes, horario e
local de lotacdo para a qual estdo sendo convocados, dentro das necessidades da Administracao.

15.3 No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar os documentos relacionados a seguir,
sendo obrigatéria a apresentacéo do original de cada documento entregue no ato da inscri¢ao:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votagdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

f) Namero de PIS/PASEP;

g) Comprovante de residéncia atualizado (agua, luz ou telefone) ou declaracédo de residéncia;

h) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do edital;

i) Declaracéo firmada pelo contratado de que ndo € servidor publico e que ndo possui vinculo empregaticio
com a Unido, Estado e Municipio, entre a carga horaria estabelecida neste edital;

j) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga e comprovante que estd em dia com
anuidade do respectivo 6rgao;

k) Curriculo atualizado;

) 02 (duas) fotos 3x4, de frente, iguais, recentes e sem uso;

m) Cépia de comprovante de conta bancéaria;

n) Certiddo Negativa Criminal Federal e Estadual;

0) Certiddo de Quitacéo Eleitoral.




16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A Comissdo Especial tera amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizacdo dos atos
necessarios a efetivacdo de todo processo seletivo simplificado.

16.2 Cabera ao Procurador Geral do Municipio de Mazagéo supervisionar todo o processo de Contratagéao,
objeto deste Edital.

16.3 O candidato que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para concorrer ao processo seletivo,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, ser4 automaticamente excluido, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

16.4 As informacfes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados serdo de
sua inteira responsabilidade, tendo a Administracdo a prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo,
aquele que participar usando documentos ou informacgfes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

16.5 O candidato que omitir ou falsificar alguma informacéo essencial, ter4 o seu contrato rescindido, mesmo
depois do ato da contratacéo.

16.6 A Comissado Especial, através de sua presidéncia, designara a equipe de apoio/trabalho para proceder a
andlise de curriculo e titulos, redacao, entrevista e pela classificacéo final dos candidatos, bem como pelo
fornecimento de todas as informacgdes referentes ao processo de selecéo.

16.7 Nao havera justificativa para 0 nao cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste edital.
16.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as declaracBes incompletas, erradas ou desatualizadas
do seu endereco.

16.9 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrucdes, bem como editais
complementares, retificacbes do edital ou resolucBes referentes ao processo de selecdo que vierem a ser
expedidos.

16.10 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada para coordenar a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado.

16.11 A Ficha de Inscricdo (ANEXO 1), modelo de Recurso (ANEXO II) e 0 modelo de Declaracdo (ANEXO IlI)
sdo parte integrante deste edital.

16.12 Este edital em sua integra serd publicado nos meios de comunicacdo do Municipio e Secretarias de
Educacédo, Saude e Administracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mazagao

Mazagao-AP, 24 de Marco de 2017.

vV
ILVA COSTA
icipio de Mazagao



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS 2017

N° DA INSCRICAO: /2017 | DATA DA INSCRICAO: / /2017
NOME DO CANDIDATO |
PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM( ) NAO ( )| CARGO PLEITEADO:
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO:| M F IDADE:
VAGA QUE DESEJA CONCORRER:
(Rua, Av.,Tv,) | N°
ENDERECO[BAIRRO: Complemento:
TELEFONES: | Residencial () | Celular: ()
CONTATO | e-mail:
ESTADO CIVIL: | [Solteiro | |Casado| |Viavo | |Outros
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Carteira de Identidade Comprovante de Residéncia
Titulo de eleitor Comprovante de Escolaridade
(Certificado de Ensino Médio/Diploma de graduacao,
Comprovante de quitacao eleitoral Carteira do orgao de Classe
Certificado de Reservista Declaracéao de ndo acumulo de vinculos
(somente para 0 sexo masculino)
CPF Curriculum
PIS/IPASEP
Assinatura do responsavel pela inscricéo:

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 2017

N° DA INSCRICAO: 12017 [ DATA DA _INSCRICAO: N
NOME DO CANDIDATO: PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ( )
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: M| F | IDADE:

VAGA A QUE DESEJA CONCORRER:
LOCALIDADE PARA ATUACAOQ: ( )ZONAURBANA ( )ZONARURAL Se zonallelll

Especificar Distrito/Comunidade:
CATEGORIA PROFISSIONAL:

Assinatura do Responsavel pela Inscricéo:




ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO
(Preenchimento realizado por funcionario
responsavel pelo recebimento)

NOME DO CANDIDATO (letra maiuscula)

N° DA INSCRICAO

DATA DE NASCIMENTO

VAGA PLEITEADA

DATA DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

ASSINATURA DO SERVIDOR - PMMZ

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

ASSINATURADO CANDIDATO/RECORRENTE:

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO (Letra maiuscula)

N° DA INSCRICAO

VAGA PLEITEADA/PROGRAMA

N° DO PROTOCOLO

HORA DO ATENDIMENTO

FUNCIONARIO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO :




ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

Declaro para o fim de comprovagédo no Processo Seletivo Simplificado, de que
trata o Edital n°® 001/2017 — GAB/PMMz, ndo possuir vinculo por contrato temporario
na Administracdo Direta ou Indireta da Unido de Estados e de Municipios, nem de
servidor empregado ou efetivo de seus entes subsidiarios e controlados, sendo
conhecedor das disposi¢des legais quanto a acumulagcédo de cargos publicos, exceto
as previstas pelo Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988. O objeto desta
declaracdo é verdadeiro e atende ao que estabelece o edital do Processo seletivo
simplificado na alinea “e” do item 4.1 pelo que assumo total responsabilidade,
podendo ser confirmado mediante cruzamento das informacgdes prestadas na Ficha de
Inscricdo sob pena de exclusdo do Processo Seletivo (item 2.7 do edital) e de
indiciamento em crime de falsidade ideoldgica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragao.

Mazagao-AP, de de 2017.

Assinatura do/a Candidato/a



