GOVERNO DO ESfADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

EDITAL PF N° 001 — EAP/2015
CONVOCACAO PARA CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES

PREAMBULO

A Escola de Administracdo Publica do Estado do Amapa — EAP, inscrita no
CNPJ sob o n°. 01.687.152/0001-77, localizada na Rua Amazonas, n° 20 — Bairro
Central, na cidade de Macapa, no Estado do Amapa, torna publico para
conhecimento dos interessados que estardo abertas, no periodo de 17 a 31 de
marco de 2015, as inscricdes para CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA,
visando a prestacdo de servicos técnico-especializados na area de INSTRUTORIA
em capacitacdo/treinamento, quando houver e de acordo com a demanda, em
conformidade com o “caput” do art. 25 da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, combinada
com a Lei 1.775, de 17/10/2013 e o Decreto n® 6.254, de 05/11/2013, na forma

estabelecida.

2. OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas — instrutores — para prestacdo de servicos
técnico-especializados em capacitacao/treinamento, quando houver e de acordo
com a demanda do Governo do Estado do Amapa, por intermédio da Escola de

Administracdo Publica do Amapa - EAP.

3. FUNDAMENTO LEGAL
Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, e redacdes posteriores.
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4. DO DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 Consideram-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto neste Edital,
na Lei n® 1.775/2013 e, sobretudo, no Decreto n° 6.254/2013:

| - instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou
de treinamento para servidores, regularmente instituido no a&mbito da administracéo

publica estadual;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular,
correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questbes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos;

[l - logistica de preparacao e de realizacdo de curso, concurso publico ou processos
seletivos, envolvendo atividades de planejamento, coordenagédo, supervisao,
execucao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas

entre as suas atribuicbes permanentes;

IV - aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de processos seletivos ou de

concurso publico ou supervisdo dessas atividades.

V - ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo
enquadraveis nos incisos I, Il e 1V, elaborar material didatico e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a
distancia.

4.2 A participacdo de profissionais técnico-especializados, neste Credenciamento,
implicard na aceitagéo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.
4.3. Os profissionais selecionados no processo de credenciamento serdo inseridos
no Cadastro de Credenciados da EAP.

4.4. Todo e qualquer esclarecimento com relacdo a este Edital devera ser feito
somente através de Requerimento Administrativo devidamente protocolado na EAP

enderecado a Comissdo Organizadora.

Edital PF N2 001 - EAP/2015 Pagina 2



GOVERNO DO ESfADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

4.5. O credenciamento nédo estabelece obrigagdo da EAP em efetuar qualquer
contratacdo, constituindo apenas cadastro de credenciamento para atenderem as
demandas, quando evidenciadas.

4.6. E também assegurado & EAP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
desta medida, qualquer indenizacdo ou compensacao aos participantes.

5. JUSTIFICATIVA

O desafio de proporcionar o aprimoramento profissional do servidor publico,
contribuindo para o seu desenvolvimento, ndo sO funcional como pessoal,
propiciando maior eficiéncia no uso de suas atribuigbes, visando sempre a
exceléncia nos servigos prestados a populacao é, sem duvidas, uma tarefa nobre e
ardua, sobretudo, pelo universo diversificado que se tem no ambito da estrutura
administrativa do Estado. Neste sentido, a EAP, cumprindo sua missao estatutaria,
em conformidade com o Decreto n® 0998 de 01/02/2005, vem buscando atender e
qualificar toda a diversidade dos quadros dos servicos publicos e técnicos do
Estado, das mais variadas Secretarias e Orgdos da administracdo direta e/ou
indireta. Isso posto, a EAP ndo possui condicbes de, apenas com seu quadro
técnico, atender a este cendario tdo amplo, multifacetado e diversificado. Assim,
justifica-se o langamento deste Edital de Credenciamento.

6. CONDI(;C)ES PARA CREDENCIAMENTO

6.1. Serdo credenciados 2 (dois) grupos de profissionais.

6.1.1. Pessoa fisica e/ou servidor estadual sem vinculo efetivo com a folha de
pagamento do Poder Executivo e que atenda ao objeto desta chamada publica e
as condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, a partir da conclusdo das
etapas do processo de credenciamento, conforme a finalidade da EAP.

6.1.2. Que SEJA servidor publico estadual efetivo do Poder Executivo,
vinculado a folha de pagamento da Secretaria de Estado da Administracao
(SEAD), observando o disposto na Lei 066, de 03 de maio de 1993, artigo 70-A, bem
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como a Lei n°® 1.775/2013 e o Decreto n° 6.254/2013, atendendo todas as demais
exigéncias deste Edital.

6.2. No ato da inscricdo o profissional devera preencher os Anexos | e Il, atentando
aos demais integrantes deste Edital como condicdo para continuidade das etapas
posteriores.

6.3. NAO est&o aptos ao processo de Credenciamento, objeto deste edital:

6.3.1. Profissionais que tenham sido declarados iniddbneos para contratar com a
Administracdo Publica municipal, estadual ou federal.

6.3.2. Profissionais que estejam respondendo ou tenham sido desligados dos
quadros dos governos municipal, estadual e/ou federal por meio de processo

administrativo disciplinar.

7. ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

7.1. As etapas seguintes caracterizardo o processo de credenciamento:
7.1.1. Inscricao

7.1.2. Habilitacao

7.1.3. Certificacdo da Capacidade Técnica

7.1.4. Entrevista Técnica

7.1.5. Curso de Formacéo de Instrutores da EAP (nivelamento obrigatorio).

7.2. Equacao para obtencdo da Nota Final:

Equacao para obtencéo da Nota Final do Candidato:
NFC =NCCT x 2 + NET x 3

Legenda:
NFC = Nota Final do Candidato
NCCT = Nota da Certificagdo da Capacidade Técnica

NET = Nota da Entrevista Técnica
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7.2.1. O candidato deve atingir, pelo menos, 70% (setenta por cento) da pontuacao
méaxima possivel definida na formula acima (NOTA DE CORTE).

8. DA INSCRICAO
8.1. A inscricdo do profissional técnico-especializado serd feita pelo préprio
candidato ou por procurador oficialmente constituido para este fim, diretamente na
EAP, sito a Rua Amazonas, n° 20 — Bairro Central, na cidade de Macapa, no Estado
do Amapa, com a entrega, sem ressalvas, de todos os documentos elencados neste
Edital, no prazo estipulado.
8.2. Ser& permitida a inscricdo para as duas areas de conhecimento com limite de
no maximo 08 (oito) subéareas, de acordo com o perfil comprovado da formacéo,
qualificacdo técnica e experiéncia do candidato.
8.3. No periodo compreendido entre 0 ato da inscricdo e o resultado final deste
edital, ndo sera permitida a alteracdo de dados em nenhuma hipotese.
8.4. As informag0des prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, tendo a EAP o direito de excluir deste processo de credenciamento
aguele que ndo apresentar os documentos e dados solicitados de forma completa e
correta.
8.5. As inscricBes serao realizadas no periodo de 17 a 31 de marco de 2015, em
dias uteis, no horario das 08h00min as 16h00min (sem intervalo para o almoco).
8.6. Lista de Documentos obrigatorios a serem apresentados no ato da inscri¢ao:
8.6.1. As coépias dos documentos deverdo estar acompanhadas do original ou
autenticadas em cartério.

a) Copia do Documento de ldentidade - RG;

b) Cépia da inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser da CNH

ou Carteira de Registro Profissional, ambas em vigéncia);
c) Comprovante de Escolaridade (Graduacédo e Pos-graduacgéo Lato Sensu e/ou
Stricto Sensu) de acordo com a(s) area(s) de conhecimento. Podera ser

apresentada Declaracdo de Conclusao de Curso, expedida pela Secretaria
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Académica (desde que possua data de emissdo nao superior a 12 meses até
a data da inscricéo), em conformidade com a legislacéo educacional vigente.

d) Copia da Inscricdo no Conselho Profissional se houver;

e) Comprovante de Endereco atualizado em nome do candidato, pais ou
cOnjuge (exemplo: conta de agua, luz, telefone, correspondéncias bancérias e
outros);

f) Comprovante de Vinculo com Pessoa Juridica — quando empregado, cépia da
carteira de trabalho, ficha de registro ou contrato de prestacdo de servico
vigente;

g) Formulério de Solicitacdo de Credenciamento preenchido (Anexo I);

h) Se Servidor Publico efetivo do Poder Executivo Estadual, apresentar o
Decreto de Nomeacédo com o Termo de Posse ou documento equivalente;

i) Declaracdo/Comprovante de quitacdo eleitoral;

j) Certiddo de Quitacdo de Servigo Militar (sexo masculino);

k) Curriculo Lattes/CNPq, formato completo - criado em: www.cnpq.br; contendo
a comprovacdo da formacédo, qualificacdo e experiéncia profissional como
instrutor de acordo com a area pleiteada (as comprovacdes deverao ser feitas
por meio de documentos - em papel timbrado, identificado e assinado - de
Diplomas, Certificados, Declaracdes de Qualificacdo Técnica, Atestados de
Capacidade Técnica, Declaracdes de Prestacdo de Servicos, Carteira de
Trabalho, Contrato de Prestacéo de Servigos/notas fiscais e correlatos);

l) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, no site da Receita Federal (endereco eletrdnico:
http://lwww.receita.fazenda.gov.br); Se servidor estadual efetivo a Declaracéo
de PAD da Corregedoria do Estado ou do 6rgéo de origem do servidor;

m) Certiddo negativa criminal da lavra dos cartorios estadual e federal.

n) Declaracdo de Domicilio Bancéario, em nome do Candidato (Nome Completo,
CPF, PIS/PASEP, Banco, Agéncia, Conta Corrente);

0) Duas fotos 3x4.
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9. DA HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL E QUALIFICACAO TECNICA
(ELIMINATORIA)

9.1. A habilitacdo consiste na andlise e apreciacdo documental da regularidade
juridica e fiscal dos profissionais inscritos no processo de credenciamento. Trata-se
de fase eliminatoria.

9.2. Serdo consideradas na Habiltacdo a validade e compatibilidade da
documentacéo apresentada.

9.3. Em nenhuma hipétese serd permitida a apresentacdo de protocolos de

requerimento em substituicdo aos documentos exigidos.

10. DA CERTIFICAQAO TECNICA E DA ENTREVISTA (CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA)

10.1. CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

10.1.1. Esta etapa consiste na certificacdo da capacidade técnica dos profissionais a
serem credenciados e contém peso 02 (dois).

10.1.2. Os candidatos poderéo escolher as areas de atuacdo, até o total de 08 (oito)
subareas, desde que comprovada sua capacidade técnica
(formacdao/qualificacdo/experiéncia) através de documentacdo de acordo com o
ANEXO I, integrante deste Edital.

10.1.3. A atribuicdo da pontuacdo refere ao ANEXO Il é de responsabilidade da
Comisséo Organizadora, que lancara oficialmente o resultado, em fase especifica de
publicacao.

10.1.4. A titulacdo académica do profissional € requisito para a definicdo do valor
hora/aula correspondente a sua remuneracao, conforme a Tabela do ANEXO IlI.

11. ENTREVISTA TECNICA

11.1. A etapa de entrevista técnica visa subsidiar uma avaliacdo do perfil profissional
e pessoal do candidato com vistas ao objeto deste Edital, tendo como foco as
questbes ligadas aos seus conhecimentos técnicos e experiéncias estritamente

profissionais.

Edital PF N2 001 - EAP/2015 Pagina 7



GOVERNO DO ESfADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

11.2. Na etapa de entrevista tem-se a percepcédo das competéncias e habilidades
dos candidatos, conferindo com as informa¢Bes contidas no curriculo, além de
observar a aptidao e o perfil do candidato as necessidades da EAP e, propriamente,
a funcéo de Instrutor(a).

11.3. Esta etapa sera regulamentada pelo Anexo IV deste Edital e contém peso 03
(trés).

11.4. Pede-se comparecer ao local de realizacao da entrevista com 15 minutos de

antecedéncia.

12. CURSO DE FORMAQAO DE INSTRUTORES DA EAP (ETAPA DE
NIVELAMENTO OBRIGATORIO)

12.1. Somente participarao desta fase os candidatos que atenderem ao prescrito no
item 7.2.1, deste Edital.

12.2. O Curso de Formacao de Instrutores sera promovido pela EAP, com o objetivo
de nivelar os conhecimentos atinentes a metodologia e demais especificidades
adotadas pela pratica e filosofia pedagdgica da EAP.

12.3. O aludido Curso de Formacédo terd duracdo de 20 horas, detalhando as
especificidades do processo de ensino-aprendizagem para servidores publicos e/ou
conveniados de diversas especialidades profissionais.

12.4. A realizacdo do Curso de Formacédo € condicdo obrigatoria para a eventual
Contratacdo do Credenciado.

12.5. Os candidatos que ja tenham realizado o Curso de Formacdo de
Facilitadores/Instrutores da EAP poderao ser dispensados desta etapa.

13. DA REMUNERACAO DOS CREDENCIADOS CONTRATADOS

13.1. O profissional instrutor que se credenciar, quando contratado, recebera por
hora/aula definida na Tabela de Remuneracéo de Credenciados da EAP, conforme
ANEXO llI.
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13.2. O candidato que néo tenha vinculo efetivo com a folha de pagamento do poder
executivo deveréd apresentar Nota Fiscal de Servicos a EAP, conforme normas e
definicbes do Fisco Municipal para efeito de pagamento.

13.3. No caso de Servidor Publico Estadual efetivo, vinculado a folha de pagamento
da SEAD, ndo se aplica a emissdo de Nota Fiscal. Observar-se-4 os limites
constantes da Lei 1.775/2013 e do Decreto n°® 6.254/2013.

13.4. Para o grupo de credenciados que ndo tenham vinculo efetivo com a folha de
pagamento do poder executivo caberd a EAP, no momento do pagamento, reter,
guando couber, os valores correspondentes ao INSS, Imposto de Renda e demais
tributos incidentes sobre o valor do contrato, conforme legislagéo em vigor.

13.5. Ao Credenciado cabera a obrigacdo de fornecer informagcBes que possam
provocar abatimentos na retencao de impostos.

13.6. O pagamento do contratado que nao tenha vinculo efetivo com a folha de
pagamento do poder executivo serd efetuado em até 30 (trinta) dias, a contar do
término da atividade contratada e apresentacdo da Nota Fiscal, mediante a entrega
de relatério ao setor competente da EAP, pela Coordenadoria de Acbes de
Formacéao e Desenvolvimento — CAD/EAP.

13.6.1. O pagamento do servidor publico ocorrera de acordo com o disposto na Lei
n° 066, de 03 de maio de 1993, artigo 70-A; Lei n® 1.775/2013 e o Decreto n°
6.254/2013 via contracheque/SEAD.

13.7. Ao Credenciado cabera arcar com eventuais despesas referentes aos
translado urbanos e interurbanos, passagens aéreas, hospedagem, alimentacao,
tributos, impostos sobre faturamento, planejamento e elaboracdo de matriz do
material didatico-pedagogico e de apoio necessarios a concretizacdo do servigo

objeto deste Edital.

14. DA REVISAO DA REMUNERACAO

14.1. A EAP, a seu critério, a qualquer tempo, podera proceder a revisao dos valores
estabelecidos na Tabela de Remuneracdo de forma a adequé-los aos valores

praticados no mercado, em caso de defasagem.
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15. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Para monitorar e avaliar o desempenho da pessoa fisica credenciada e
contratada serd registrada, sistematicamente, a qualidade dos servicos prestados
que ocorrera antes, durante e depois das atividades de capacitacdo/treinamento, de
acordo com a metodologia adotada pela EAP, conforme o Anexo V, deste Edital.
15.2. De Reacdo: ao final de cada atividade de instrutoria/treinamento sera
realizada, a cargo da Geréncia de Avaliagdo e Acompanhamento — GAA/CPAI/EAP,
uma avaliacdo, denominada de “‘Reacdo”, a qual tem por objetivo avaliar as reacdes
do publico-beneficiario em relacdo a atividade realizada, inclusive avaliando o
desempenho dos condutores do processo. A metodologia, os recursos didaticos e o
repasse da informacdo serdo utilizados como indicadores de potencialidades e/ou
fragilidades no ambito do processo, visando a melhoria continua da qualidade dos
servicos de instrutoria.

15.3. Da Aprendizagem: os Contratados deverdo elaborar, entregar a matriz para
reproducdo e aplicar uma Avaliacdo de Aprendizagem a todos os participes da
atividade. O relatério final da Avaliacdo de Aprendizagem, cujo modelo sera
disponibilizado na fase de contratacdo, devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Acdes de Desenvolvimento — CAD/EAP, em até 7 (sete) dias Uteis apds o término da
atividade. Este documento € requisito obrigatorio para autorizacdo do pagamento.
15.4. Do Facilitador: resultado da tabulacdo da avaliacdo de reacdo onde o
CONTRATADO devera alcancar, no minimo, média 7 (sete) para que continue a
prestar servicos para a Escola de Administracdo Publica - EAP.

15.5. O instrutor que receber 02 (duas) avaliagcdes inferiores a média 7 (sete),
seguidas ou intercaladas, estara automaticamente dispensado de novas

contratacdes dentro deste certame.

16. OBRIGACOES DA PESSOA FiSICA CREDENCIADA

16.1. No caso de convocagao para Contratacao de Instrutor Credenciado para atuar

em capacitacao/treinamento devera observar os itens a seguir:
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16.1.1. Executar o curso conforme especificacbes estabelecidas, oportunamente,
pela EAP.

16.1.2. Elaborar o Plano de Trabalho, conforme orientacdes e normativas da EAP.
16.1.2. Elaborar a Matriz da apostila do Curso, de acordo com o0s conteudos
especificados no Plano de Trabalho.

16.1.3. Entregar & EAP com antecedéncia, de até 15 (quinze) dias, lista/matrizes de
materiais necessarios para o curso e arquivo digital da apostila e plano de trabalho
do curso, em formato documento (Word, Arial 12, espaco 1,5).

16.1.4. Cumprir com assiduidade (pontualidade e frequéncia), relacdo de urbanidade
instrutor/aluno, todas as diretrizes e filosofia de trabalho da EAP que fazem parte do
contrato de natureza eventual e esporadica.

16.1.5. Aceitar os termos do acompanhamento e avaliacdo da prestacdo dos

servicos no que se refere ao item 15 deste edital (Anexo V).

17. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. Disponibilizar espaco adequado a execucao dos servi¢os, objeto deste Termo.
17.2. Promover a mobilizacdo, inscricdo, credenciamento e acompanhamento de
frequéncia e desempenho dos participantes do curso.

17.3. Aplicar a avaliagao institucional ao final dos cursos ministrados.

17.4. Disponibilizar um servidor responsavel para acompanhamento do curso a ser
executado.

17.5. Disponibilizar café, 4gua e biscoito para os participantes do curso.

17.6. Honrar o pagamento dos honorarios a que fizer jus o credenciado contratado.
17.7. Certificar o credenciado contratado quando da prestacéo dos servicos.

17.8. Emitir certificados aos participantes dos cursos.

17.9. Emitir declaracéo referente aos eventuais servigos prestados pelos
credenciados.

17.10. Providenciar ao instrutor as coOpias necessarias e material didatico-

pedagodgico para a realizacdo das atividades.
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18. DA MULTA E PENALIDADE

18.1. Atrasos néao justificados no prazo de execucéo dos servicos poderao sujeitar a
pessoa fisica contratada, apos o direito ao contraditorio, & multa moratéria de 10%
(dez por cento) do valor do servico global contratado, devendo essa importancia ser
deduzida do valor a ser pago pela EAP ou SEAD.

Paragrafo Unico - Quando o credenciado contratado for multado por 2 (duas)
vezes, a EAP, apds dar prazo ao contraditorio, analisara a justificativa se reservando
ao direito de rescindir, unilateralmente o Contrato, aplicando as penalidades

previstas em Lei.

19. DA FONTE DE RECURSOS

19.1. Os recursos que custeardo 0S servicos, objeto desta contratacdo, serao
oriundos do Tesouro Estadual, estando enquadrados no Programa de Trabalho n°
1.13.203.04.128.1040.2325, Fonte 101, Elemento de Despesa - 33.90.36 — Outros —
Prestacao de Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica.

19.2. O grupo de SERVIDORES ESTADUAIS COM VINCULO EFETIVO COM A
FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER EXECUTIVO terdo os valores consignados
em folha de pagamento e especificados no contracheque, conforme Lei n°
1.775/2013 e Decreto n° 6.254/2013.

20. DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
20.1. O Credenciamento de que trata este Edital tera validade de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo do resultado final do certame, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

21. CRONOGRAMA DO CERTAME

| - Inscricdo: 17 a 31 de margo de 2015.

Il - Analise Técnica da Documentacao/habilitacdo da inscricdo: 02 de abril de
2015.
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[l - Publicacdo do Resultado Preliminar da Analise Técnica da
Documentacao/habilitacdo dainscricao: 03 de abril de 2015.

IV- Prazo para interposicdo de recurso quanto a Analise Técnica da
Documentacao/Habilitagc&o: 06 e 07 de abril de 2015.

V — Resultado do Recurso e Publicacédo do Resultado Final da Analise Técnica
da Documentacédo/habilitacdo da inscricdo: 08 de abril de 2015.

VI - Publicacdo do Resultado Preliminar da Certificacdo da Capacidade
Técnica: 09 de abril de 2015.

VIl — Prazo para interposi¢cao de recurso quanto ao resultado da Certificagéo da
Capacidade Técnica: 10 e 13 de abril de 2015.

VIII - Resultado do Recurso e Publicacdo do Resultado Final da Certificacdo da
Capacidade Técnica: 14 de abril de 2013.

IX - Entrevista Técnica: 15 a 23 de abril de 2015 (conforme horério a ser
determinado pela EAP). Atrasos incorrerdao em eliminacao.

X - Resultado Preliminar da Entrevista Técnica: 24 de abril de 2015.

XI - Prazo para interposicdo de recurso quanto a etapa de Entrevista: 27 e 28 de
abril de 2015.

XIl - Resultado do Recurso e Publicacdo do Resultado Final da etapa de
Entrevista: 29 de abril de 2015.

XIIl - Resultado Final do Credenciamento: 29 de abril de 2015.

XIV — Periodo de realizagdo do Curso de Formacado de Instrutores da EAP
(nivelamento obrigatorio): 04 a 08 de maio de 2015.

Obs.%: O recurso sera interposto com as razfes recursais junto ao protocolo desta
EAP, no horario de expediente, de acordo com o prazo estabelecido para cada feito.

Obs.2; Havendo necessidade, pelo nimero de credenciados classificados, sera(ao)
programada(s) nova(s) turma(s) do Curso de Formacéao de Instrutores/Facilitadores.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Os profissionais credenciados integrardo o Cadastro de Instrutoria da Escola
de Administracdo Publica do Amapa, podendo ser chamados para prestar servigcos
guando houver demanda, mais rigorosamente dentro das previsdes orcamentarias e

financeiras da EAP.
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22.2. O credenciamento ndo gerara para pessoa fisica credenciada qualquer direito
de contratacdo, visando somente o0 cadastramento de instrutores que seréo
contratados somente de acordo com a necessidade da EAP.

22.3. Ap6s o credenciamento, a Pessoa Fisica Credenciada podera, a qualquer
tempo, atualizar seu curriculo na Plataforma Lattes, encaminhando os documentos
comprobatérios que justifiquem a atualizagdo a Coordenadoria de Planejamento e
Articulacédo Institucional — CPAI/EAP.

22.4. No caso de haver demanda, a pessoa credenciada recebera todas as
informacBes pedagogicas detalhadas e essenciais a elaboracdo do Plano de
Trabalho, que devera conter os aspectos curriculares e didatico-pedagdgicos do
servigo a ser prestado.

22.5. Havendo demanda, a credenciada que ndo atender a 03 (trés) convocacdes
sem justificativas comprovadas para prestacdo de servico, consecutivas ou nao,
sera considerada dispensada do Banco de Credenciados/EAP.

22.6. A EAP podera disponibilizar, para outras instituicdes parceiras, integrantes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o cadastro de credenciados desde que
se refira a contratacdo de servicos da mesma natureza.

22.6.1. A EAP nédo se responsabilizara por quaisquer obrigacdes (juridicas, legais e
financeiras) tampouco pelo resultado dos servicos que venham a ser contratados por
outras instituicdes utilizando os credenciados neste Edital.

22.7. O resultado final do Credenciamento sera divulgado no endereco eletrénico da

EAP: www.eap.ap.gov.br.

22.8. Os casos omissos, no que se refere a realizacdo deste Credenciamento, serdo
apreciados pela Comissao Organizadora, designada conforme portaria especifica da
EAP.

Macapa-AP, 13 de margo de 2015.

Cristiane Vilhena de Souza
Diretora-Presidente da EAP
Decreto n® 0488/2015
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ANEXO |

SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

Macapa/AP, de de 2015.

Eu, [nome

completo], [nacionalidade], [estado
civil], [profissao], ,CPF

e, portador do RG ,Orgdo expedidor ,PIS/IPASEP

n° residente e domiciliado no endereco:

n° ,complemento
Bairro ,CEP ,[cidade], ,
[Estado] ,venho solicitar meu credenciamento no Edital PF n° 001 - EAP/2015,

nas seguintes areas e subéreas.
Areas: 1.
2.

Subéreas: 1.

© N o o b 0D

Concordo em submeter-me a todas as disposi¢des constantes do aludido Edital
de Credenciamento, e das Autorizagdes de Servicos que serdo encaminhadas

previamente.

Nome e Assinatura

Contatos Telefdnicos:

E-mail:

Edital PF N2 001 - EAP/2015 Pagina 15



GOVERNO DO ES;I;ADO DO AMAPA
ESCOLA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO Il

CERTIFICACAO DA CAPACIDADE TECNICA

COMPROVACAO DA PONTUACAO
FORMACAO/QUALIFICA X OFICIAL
GAO TECNICA E REQUISITOS NECESSARIOS R vaon | s ATRIBUIDA_
EXPERIENCIA UNITARIO PELA COMISSAO
PROFISSIONAL
1. CURSOS DE Cursos Livres, de Formacdo, Atualizacao, 20 (vinte)
ATUALIZACAO Aperfeicoamento e/ou Extensdo realizados pelo 2,0 pontos
PROFISSIONAL candidato no entdo CEFHOR ou pela EAP pontos
2. CURSOS DE Cursos Livres, de Atualizac@o, Aperfeicoamento 20 (vinte)
ATUALIZACAO e/lou Extens&o realizados pelo candidato noutras 1,0 ponto
PROFISSIONAL instituicGes. pontos
X Apresentar (Certificado de Graduagdo, conforme
g'UFpoEF;’:Ag\g AO exigéncia do perfil da(s) area(s) de conhecimento ou 04 (quatro) 08 (oito)
- ~ ~ P pontos por
GRADUACAO Declaragéo de_ancIusao do Curso ): copia — frente graduacéo Pontos
e verso — de Histdrico Escolar
P % Apresentar (Certificado de Conclusdo, conforme | 06 (seis) pontos
‘LlAl?r%SS'(éEQBUACAO exigéncia do perfil da(s) érea(§)_de conhecimento ou por 12 (doze)
ESPECIALIZACAO Declaragéo de Concluséo): copia — frente e verso — | Especializagéo/ Pontos
do Histdrico Escolar. MBA
< % Apresentar (Certificado de Conclusdo, conforme
5. POS-GRADUACAO TESE) , : . ° )
STRICTO SENSU e>,<|g_enf:|? d? perfil da(s)_ e:jrea((:s) t('jf(‘a c((j)nhec;mfpt_o). 08 (oito) pontos 08 (?to)
MESTRADO copia - frente e verso o Certificado e Historico pontos
Escolar
P X Apresentar (Certificado de Conclusédo, conforme
gTPR(I)CS'IE;ORéEDItIJSASAO e)fig_éncia do perfil da(s) area(s) c_j(_a conhecimeptp): 12 (doze) 12 (doze)
DOUTORADO copia — frente e verso — do Certificado e Histérico Pontos Pontos
Escolar
Deverdo ser fornecidos pelos clientes atendidos
pela pessoa fisica candidata, apresentados em
7. ATESTADOS DE papel timbrado ou com carimbo do CNPJ,
CAPACIDADE TECNICA identificados e assinados (com nome legivel da
OU DECLARACOES pessoa responsavel por sua emissdo, funcdo que
FORNECIDAS POR exerce), comprovando o trabalho  como 20 (vinte) pontos 100 (cem)
TERCEIROS INSTRUTOR/FACILITADOR, indicando titulo do P pontos
REFERENTES AO servico  prestado, periodo, os resultados
SERVICO DE qualitativos obtidos e nome do prestador de
INSTRUTORIA servicos, devendo comprovar, somados, a

experiéncia minima de 1 (um) ano, consonante a
area de conhecimento pretendida.

8. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Certificados de CURSO E AULAS
MINISTRADAS/PALESTRAS PROFERIDAS/
CONSULTORIAS REALIZADAS, carteira de

trabalho (pagina de identificagdo bem como péaginas
que comprovem a admissdo, o desligamento e a
funcéo ocupada, na temporalidade minima exigida),
contratos de prestacdo de servigcos/notas fiscais,
cujos servicos e nome do profissional estejam
especificados e outros, ocorridos nos Ultimos 5
(cinco) anos anteriores a data da inscricdo ao
certame e que comprovem alguma experiéncia
profissional nas areas pretendidas.

10 (dez) pontos

70 (setenta)
pontos

TOTAL DE PONTOS — Com peso 02 (dois)

Responsavel pela Inscrigao

Candidato (a)
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ANEXO Il

TABELA DE REMUNERAGAO DE PESSOA FiSICA CREDENCIADA

PESSOA FiSICA E/OU SERVIDOR ESTADUAL SEM VINCULO EFETIVO COM A
FOLHA DE PAGAMENTO DO PODER EXECUTIVO

COMPROVACAO DA FORMACAO/ EXPERIENCIA

PROFISSIONAL VALOR CORRESPONDENTE*
GRADUACAO SUPERIOR R$ 45,00 h/a
POS-GRADUACAO ) R$ 60,00 h/a
LATO SENSU (ESPECIALIZACAO/MBA)
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU R$ 80,00 h/a
(MESTRADO)
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU R$ 100,00 h/a
(DOUTORADO OU POS-DOUTORADO)

*Os valores foram arbitrados pela EAP apds ampla pesquisa de mercado sobre os precos
da hora/aula praticados no mercado local. Tem-se como certo que a tabela esta coerente
com os valores pesquisados.

SERVIDORES ESTADUAIS EFETIVOS VINCULADOS A FOLHA DE
PAGAMENTO DO PODER EXECUTIVO

COMPROVAGAO DA FORMACAO/ PORCENTAGEM CORRESPONDENTE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ATE)™
GRADUACAO SUPERIOR 10 %
POS-GRADUAGAO 15 %
LATO SENSU ESPECIALIZACAO
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU 18 %
MESTRADO
POSGRADUAGAO STRICTO SENSU 20%
DOUTORADO

**Com base na Lei 1.775/2013 e Decreto n? 6.254/2013, calculado de acordo com o VENCIMENTO
BASICO conforme PADRAO e CLASSE no PLANO DE CARREIRA do Servidor Publico Estadual.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREVISTA TECNICA

Quesitos

Na 6tica do Avaliador

Regular
25

5,0 7,5

Bom | Otimo | Excelente

10,0

QUANTO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUANTO A ATIVIDADE DE INSTRUTORIA

QUANTO A TRABALHAR COM PUBLICOS DIVERSOS

QUANTO A TRABALHAR COMTURMAS MUITO HETEROGENEAS

RELACAO INSTRUTOR/CURSISTAS

QUANTO A TECNICAS MODERADORAS/FACILITADORAS

QUANTO AO PUBLICO FUNCIONARISMO ESTADUAL

QUANTO A PLANEJAMENTO DIVERSIFICADO

QUANTO AS SUAS VARIAS FORMACOES E HABILIDADES

QUANTO AO CUMPRIMENTO DE NORMAS E PRAZOS

PONTUACAO TOTAL DA ENTREVISTA TECNICA =

(Soma total das notas dos quesitos dividida pelo niumero de componentes da banca)

COM PESO 03 (trés)

Informagdes adicionais para planejamentos da EAP

Turnos

10

20

30

Qual sua disponibilidade de tempo para as atividades contempladas
no Certame?

PARECER DA BANCA AVALIADORA

Macapa/AP,

Presidente

Membro Avaliador

Membro Avaliador

de de 2015.
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ANEXO V - FORMULARIO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DA EAP

CURSO/ATIVIDADE:

PERIODO DE REALIZAGAO: Local:

INSTRUTOR/FACILITADOR:

1. ATIVIDADE/CURSO

PESSIMO | RUIM

REGULAR

BOM EXCELENTE

1.1 — A atividade/curso atendeu suas expectativas?

1.2 - A carga horaria foi suficiente?

1.3 - Os contetidos estavam adequados aos objetivos propostos?

1.4 — A atividade/Curso suscitou a associagéo entre teoria e pratica?

2. MATERIAL UTILIZADO

PESSIMO | RUIM

REGULAR

BOM EXCELENTE

2.1 - O material estava adequado aos objetivos e conteudos do curso/treinamento?

2.2 - Nivel de satisfagdo do conteudo as suas necessidades profissionais?

2.3 - O material despertou interesse para buscar maiores conhecimentos?

2.4 - O material apresentou boa qualidade?

2.5 - O material foi organizado de forma a facilitar o acompanhamento do treinamento?

3. AVALIAGAO DO INSTRUTOR

PESSIMO | RUIM

REGULAR

BOM EXCELENTE

3.1 = Demonstrou dominio e seguranga nos contetidos?

3.2 — Associou os contetdos a realidade, proporcionando relagao entre teoria e pratica, fomentando
a aplicabilidade ao cotidiano?

3.3 — Foi pontual?

3.4 — Cumpriu a carga horaria prevista?

3.5 — Foi organizado?

3.6 — Facilidade em Comunicagéo e relacionamento com o grupo?

3.7 - A metodologia utilizada facilitou a aprendizagem e troca de experiéncias e conhecimentos?

3.8 — Demonstrou entusiasmo ao ministrar o Curso/Atividade?

3.9 - Respondeu as dlvidas emanadas durante o Curso/Atividade de forma?

SIM

NAO

3.10 — Vocé gostaria de realizar outro Curso/Treinamento com este (a) instrutor (a)?

4. AUTOAVALIACAO

SEMPRE

AS VEZES

NUNCA

4.1 - Voce realizou as tarefas propostas pelo (a) instrutor (a)?

4.2 - Vocé foi pontual no inicio do treinamento/curso e no retorno dos intervalos?

4.3 - Vocé permaneceu diariamente até o final do treinamento/curso?

4.4 —Vocé participou questionando, debatendo, criticando e emitindo opinides?

SIM

NAO

EM PARTE

4.5 — Vocé atingiu 0s seus objetivos ao se inscrever nesse treinamento/curso?

5. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

PESSIMO | RUIM

REGULAR

BOM EXCELENTE

5.1 — Horario do Treinamento/Curso?

5.2 — Eficiéncia do pessoal de apoio?

5.3 - Instalagdes fisicas (iluminacao, acustica, ventilagao, limpeza...)?

Utilize o espaco abaixo para deixar suas observacdes/sugestées/criticas/elogios:
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ANEXO VI
AREAS DE CONHECIMENTO?

As areas prioritarias de atuacao da Escola de Administracdo Publica do Estado do Amapa
poderdo ser ampliadas a partir da demanda oriunda dos diversos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual, com a oferta de capacitagbes especificas, ligadas as subéareas correlatas as
listadas no rol abaixo. Portanto, a lista a seguir, tem carater exemplificativo e, ndo, taxativo.

AREA — FORMACAO E DESENVOLVIMENTO TECNICO E GERENCIAL
(Cddigo 001)

Cédigo Subarea

1.1 LEGISLACAO APLICADA A GESTAO DE PESSOAS

1.2 LIDERANCA COM FOCO EM RESULTADOS

1.3 | REDACAO OFICIAL

1.4 | RELACOES PUBLICAS

1.5 | TECNICAS DE MODERACAO

1.6 | ELABORACAO DE PROJETOS

1.7 ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA

1.8 ELABORACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

1.9 | LICITACOES E CONTRATOS

1.10 | SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

111 | GESTAO DE COMPRAS NO SERVICO PUBLICO

1.12 | PREGAO ELETRONICO

1.13 | BIOSSEGURANCA

1.14 | GESTAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

1.15 | SISTEMA E CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA

1.16 | PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

1.17 | PPA: ELABORACAO E GESTAO

1.18 | GESTAO ORCAMENTARIA

1.19 | GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

1.20 | LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

1.21 | ORCAMENTO PUBLICO: ELABORACAO E EXECUCAO

1.22 | TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

1.23 | GESTAO E PLANEJAMENTO PARTICIPATIVO

1.24 | DISPENSA DE LICITACAO

1.25 | CERIMONIAL

1.26 | ACESSIBILIDADE NO ATENDIMENTO PUBLICO

1.27 | INTRODUCAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1.28 | ICMS NAS OPERACOES COM COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

1.29 | AUDITORIA GOVERNAMENTAL

1.30 | CONTABILIDADE E ANALISE GERAL DE BALANCO

1.31 | CAPTACAO DE RECURSOS
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1.32 | PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO

1.33 | GERENCIAMENTO DE PROJETOS

1.34 | SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

1.35 | TECNICAS PARA MELHORIAS DE PROCESSOS

1.36 | INDICADORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO SETOR
PUBLICO

1.37 | GESTAO E LIDERANCA

1.38 | ANALISE DE BALANCOS PUBLICOS

1.39 | ANALISE DE VIABILIDADE EM PROJETOS PUBLICOS

1.40 | CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS

141 | ANOVA CONTABILIDADE PUBLICA

142 | CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL

143 | ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

144 | FINANCAS PUBLICAS

1.45 | GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS PUBLICOS

146 | PESQUISA DE OPINIAO PARA ADMINISTRACAO PUBLICA

1.47 | GESTAO DE PLANEJAMENTO EM EDUCACAO

148 | GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EM ORGANIZACAO

1.49 | GESTAO DO ENSINO A DISTANCIA

1.50 | MARKETING EDUCACIONAL

151 | ELABORACAO DE PROJETOS PEDAGOGICOS

1.52 | ORIENTACAO EDUCACIONAL E VOCACIONAL

AREA - DESENVOLVIMENTO PESSOAL E INSTITUCIONAL
(Cédigo 002)

Cdédigo Subérea

2.1 MOTIVACAO E DESEMPENHO NO TRABALHO

2.2 ORATORIA

2.3 EXCELENCIA EM SECRETARIADO

2.4 DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

2.5 | NEGOCIACAO E GESTAO DE CONFLITOS

2.6 GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO DA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

2.7 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

2.8 MIDIAS SOCIAIS COMO FORMA DE ESTRATEGIA DE
COMUNICACAO INSTITUCIONAL

2.9 ACOLHIMENTO HUMANIZADO

2.10 | GESTAO DE PESSOAS NA ORGANIZACAO

2.11 | ADMINISTRACAO DO TEMPO

2.12 | ENDOMARKETING

2.13 | ETICA E SERVICO PUBLICO
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2.14 | FORMACAO DE FACILITADORES

2.15 | ELABORACAO DE INDICADORES DE DESEMPENHO
ORGANIZACIONAL

2.16 | NEGOCIACAO E ADMINISTRACAO DE CONFLITOS

2.17 | ORGANIZACAO DE ARQUIVOS E DOCUMENTOS ELETRONICOS

2.18 | GESTAO POR COMPETENCIAS

2.19 | OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

2.20 | GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E PLANOS DE CARREIRA

2.21 | EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO

3 Consolidadas com base no histérico de demandas da EAP.
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